PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU, Estado do Rio Grande do Norte, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica
Consulglqn Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

EVENTO

Inscricoes 07/08 a18/08/2006
Divulgacao Local da Prova Escrita Até 10/10/2006
Prova Escrita 15/10/2006

Divulgacao Gabarito Oficial Primeiro dia \itil apos prova escrita
Resultado Prova Escrita A partir de 23/10/2006
Prova Pratica 28/10/2006

Resultado Final com desempate e analisadas e
decididas todas as fases recursais

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

A partir de 06/11/2006

VA- |P.NE. ) VALOR TURNO | JORNADA | VENCI-
CARGOS GAS | 5% ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI | DA PROVA DE MENTO
CAO(R$) | ESCRITA | TRABALHO| EM R$
Engenheiro Agrénomo 01 Ensino Superior Engenharia Agronémica 50,00 TARDE 20 h/s 1.200,00
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior Engenharia Civil 50,00 TARDE 20 h/s 1.200,00
Assistente Social 01 Ensino Superior Servigo Social 50,00 TARDE 20 h/s 1.000,00
Nutricionista 01 Ensino Superior Nutricdo 50,00 TARDE 20 h/s 1.000,00
Médico 03 Ensino Superior Medicina 50,00 TARDE 20 h/s 1.500,00
Enfermeiro 06 Ensino Superior Enfermagem 50,00 TARDE 20 h/s 1.000,00
Professor P1-A (Pedagogia) 15 01 |Ensino Superior em Pedagogia 30,00 TARDE 25 h/a/s 535,00
Professor P2 (Educacdo Fisica) 06 Ensino Superior Licenciatura Educacdo Fisica 30,00 TARDE 25 h/a/s 535,00
Professor P2 (Inglés) 06 Ensino Superior Licenciatura Letras/Habilitacdo Inglés 30,00 TARDE 25 h/a/s 535,00
Professor P2 (Matematica) 15 Ensino Superior Licenciatura Matematica 30,00 TARDE 25 h/a/s 535,00
Professor P2 (Histéria) 06 Ensino Superior Licenciatura Histdria 30,00 TARDE 25 h/a/s 535,00
Professor P2 (Portugués) 10 Ensino Superior Licenciatura Letra/Habilitacdo Portugués 30,00 TARDE 25 h/a/s 535,00
Professor P1 15 01 [Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior 30,00 TARDE 25 h/a/s 435,00
Fiscal de Tributos 02 Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 400,00
Fiscal de Obras 02 Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 400,00
Secretario Escolar 06 01 |Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 350,00
Agente Administrativo 08 01 |Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 350,00
Técnico Agricola 02 Ensino Médio 25,00 TARDE 40 h/s 600,00
Auxiliar de Enfermagem 20 02 |Ensino Médio/COREN 25,00 TARDE 40 h/s 400,00
Motorista CNH “E” 02 42 Série do Ensino Fundamental 20,00 TARDE 40 h/s 500,00
Motorista CNH “D” 06 42 Série do Ensino Fundamental 20,00 TARDE 40 h/s 500,00
Motorista CNH “C" 08 42 Série do Ensino Fundamental 20,00 TARDE 40 h/s 400,00
Coveiro de Cemitério 04 Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 350,00
Encanador 01 Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 350,00
Gari 15 01 |Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 350,00
Eletricista 02 Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 350,00
Auxiliar de Servicos Gerais 45 04 |Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 500,00
Total 209
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: MARCO/2006 2) Os candidatos aos cargos de nivel superior e médio quando aprovados e

convocados conforme item 10.2 . H — 1° Fase deverao apresentar o documento de registro no respectivo conselho de classe.

1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com sede na Rua Judith Pompei, 02 - Bairro
Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP 36.880-000, com enderego eletronico www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com.

1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3- O Regime Juridico do Municipio de Ipanguacu é Estatutario.

1.4- O presente Concurso Publico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo, vagos, relacionados neste Edital.

1.5. Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

2.1- Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANGUACU
RUA MARECHAL DEODORO, N° 99 - CENTRO
IPANGUACU - RN
2.2- Periodo: 07/08 a 18/08/2006, exceto sabados, domingos e feriados.
Horario: 09:00 as 16:00 hs
2.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo, sua inscricdo, em modelo préprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancario da importancia referente a inscricdo, contendo o nome e o cargo referente a inscricdo do candidato em nome da
Prefeitura Municipal de Ipanguacu efetuado no banco abaixo elencado:
Banco do Brasil Agéncia 2136-9 Conta Corrente: 15278-1
b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.

ORGANIZA(;I"\O: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com



mailto:consulplan@terra.com.br
http://www.consulplan.com/
mailto:atendimento@consulplan.com
http://www.consulplan.net/

2.4- O candidato inscrito por procuracdo, conforme anexo IV, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no

Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser anexada a procuragdao cdpia

do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.

2.5- Apods apresentacdo da documentacgdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condicGes exigidas para inscrigdo e

submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo da prova escrita, e de titulos, nos prazos estipulados.

2.6- O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue no ato da inscrigdo.

2.7- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e

no requerimento de inscrigdao. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragoes

falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8- Nao serd permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.9- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

2.10- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responsavel por qualquer

erro ou omissao no Requerimento de Inscrigdo.

2.11- O simples pagamento da taxa de inscrigdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

2.12- Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscricdes, com

formulario fornecido no local.

2.13- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, da lista das inscrigdes indeferidas, se houver.

2.14- A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da

inscrigao.

2.15- Serdo canceladas as inscrices pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdao de fundos ou por qualquer outra

irregularidade.

2.16. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo

podera alegar desconhecimento.

3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagOes civis e gozo dos direitos politicos

(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 30).

3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obrigag0es resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5- Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.

3.6- Possuir aptiddo fisica e mental.

3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para o cargo/area de atuacdo,
cujas atribuicOes sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por
cargo, de acordo com o discriminado no item 1 do Edital, totalizando 11 (onze) vagas e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, em
atendimento aLei 7.853 de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracgoes.

4.1.1 E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicolodgica, fisiolégica ou anatémica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto na Lei 7.853, de
24/10/1989 e art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas alteragées.

4.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadas as
fragOes, desde que apresentem no momento da inscrigdo Atestado Médico em receituario préprio e original, conforme modelo anexo V, devidamente
assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes do cargo postulado
expressamente declarado no atestado, e ainda especificando o nimero do CID — 10 (Cddigo Internacional da Doenca).

4.1.3- S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, com expressa
vinculagdo do CID - 10, expresso no atestado médico.

4.1.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resultar em nimero com fracdo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subseqtiente, que incidira sobre o total de vagas oferecidas no Anexo I, ou que venham a surgir, vedando-se arredondamentos posteriores.

4.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no prdprio Requerimento de Inscrigdo a deficiéncia da qual é

portador.

4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso PUblico,

podendo responder as conseqiéncias legais decorrentes.

4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse e/ou convocagdo, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre a

qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio de suas atribuigdes funcionais no

cargo.

4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita

observancia da ordem de classificacdo.

4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.7- Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes

publicados em lista a parte.

4.8- Na apuragdo do percentual reservado para deficiente, sera considerada a fracdo superior e inferior a meio e arredondada para a unidade inteira

imediatamente superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme item I do Edital, 209 (duzentas e nove) vagas.

4.9- Caso necessite de condigGes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las, por escrito, a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso PUblico no ato da inscrigdo.

4.10- O candidato que ndo solicitar a prova especial, no proprio Requerimento de Inscrigdo, no ato da inscricdo, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera

preparada sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.11- Quando da cientificacdo para a posse, serdo notificados 20 (vinte) candidatos ndo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em

listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos, utilizando para isso a reserva de vagas, prevista no item I deste Edital.
5 - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de mdltipla escolha e prova pratica (quando ocorrer) de carater eliminatdrio e classificatorio e prova de
titulos de carater classificatério.
5.1- Da Realizagao da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 15/10/2006 (Domingo)

HORARIO: TARDE: 13:00 hs as 16:00 hs

LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05(cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do hordrio estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de
identidade e comprovante de inscrigdo recebido no ato da inscrigao.
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5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condicSes a permitir a identificacdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras
funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferografica azul ou preta, além
do disposto no item 5.1.2 deste Edital.

5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido, ou que, durante a sua realizagdo,
for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos
nao permitidos e qualquer outro material para consulta.

5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.6- Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados apés o inicio das provas escritas de multipla escolha importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso publico, os
quais serao afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo
fornecer o enderego completo na ficha de inscrigdo, e enderego eletrbnico (e-mail), se possuidor.

5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

¢) Usar de incorregBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

d) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas.

5.1.9- Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar acompanhante ndo poderd realizar as
provas.

5.1.11- No dia de realizacdao da prova escrita, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.12. A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados, com expressa orientacao que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizagdo
da prova escrita objetiva de multipla escolha.

5.1.13-S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario
determinado. )

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos infra elencados.

DISCIPLINA
ESCOLARIDADE n ... _| Conhecimentos [Conhec Didaticos| Saude | Conhecimentos
PO iU Gerais Pedagdgicos | Publica Especificos
Alfabei_:lz,a_do: Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Gari e Coveiro 10 10 10 _ _ 10 40
de Cemitério, Encanador
a 2= - . : RYald w7
gN:?E!g do Ensino Fundamental: Motorista (CNH “C”, CNH “D" e 10 10 10 R R 10 40
Ensino Médio: Auxiliar de Enfermagem, Técnico Agricola, Agente 10 10 10 ) ) 10 40
Administrativo, Secretario Escolar, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos
Ensino Médio Magistério: Professor P1 10 10 10 - - 10 40
Ensino Superior na area Educacional: Professor P2 (Portugués,
Histdria, Matematica, Inglés, Educacdo Fisica), Professor P1-A 10 - 10 10 - 10 40
(Pedagogia)
En5|_n_o 'Superlpr na area de Saude: Enfermeiro, Médico, 10 ) 10 B 10 10 40
Nutricionista, Assistente Social
EnsAlno Superior nas demais areas: Engenheiro Civil, Engenheiro 10 ) 10 R R 20 40
Agrénomo

5.2.2- A prova escrita objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
totalizando 1 (um) ponto cada questdo, com duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinglenta por cento)
do total de pontos.

5.2.3- A corregdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletr6nico, portanto ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a sua
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugoes
especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, bem como marcages multiplas na mesma questdo.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente apds este periodo podera sair
da sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver ao
fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no verso.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e horario da prova pratica, se houver; data limite para envio de titulagdo conforme
previsto no item 6.1, e ainda, forma, motivos e fundamentagGes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.
5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.8- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas. i

5.3- PROVA PRATICA

5.3.1- Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista CNH “C”, Motorista CNH "D” e Motorista CNH “E” desde que
aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, sendo convocados apenas até 3 (trés) vezes o nimero de vagas disponibilizadas no item I deste
Edital, disputada para cada cargo, de acordo com a classificagao obtida, do maior para o menor.
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5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 8.3 deste
Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.2.1- Para os candidatos ao cargo Motorista CNH “C"”, Motorista CNH "“D” e Motorista CNH “E” de acordo com as determinagGes do examinador
constara de conducdo do veiculo, respectivamente automdvel com cinco passageiros, 6nibus ou caminhdo, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

5.3.2.2- Os candidatos aos cargos de Motorista (CNH C, CNH D e CNH E) deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, original de
sua carteira nacional de habilitacdo, entregando-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em
exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN, e copia autenticada do documento oficial.

5.3.3- As provas préticas tém carater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.4- O local de realizagdo das provas praticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no site da organizadora do certame
www.consulplan.net.

5.3.5- A prova pratica sera realizada no dia 28/10/2006 (sabado), as 09:00 horas, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas
conforme estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova objetiva escrita de
multipla escolha, pontuacdo igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no iten 5.3.1.

5.3.6- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagoes divulgados
na sede da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem cardter oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma, onde serdo realizadas de acordo com cada
cargo.

5.3.7- Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net ,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.9- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecOes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

De carater apenas classificatdrio, sera valorizado de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuacdo superior a 02 (dois) pontos sera desconsiderada.
6.1- Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Ipanguacu - Setor de Protocolo somente apds aprovagao na prova escrita e, se for o caso,
na prova pratica para os cargos previstos no item 5.3.1, sempre até 05 (cinco) dias Uteis apds divulgacdo oficial da pontuagdo obtida pelo candidato na
prova, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagao igual ou superior a 50% (cingiienta por cento).

6.2- O candidato no envio dos titulos, deverd anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado conforme modelo Anexo III do Edital, declarando os
titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo envelope.

6.3- Os documentos, autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

6.4- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao, sdo assim discriminados:

. MAXIMO =
CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVAGCAO
Para os cargos de Professor P1, Professor Curso de Pds-Graduagao Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou
P1-A (Pedagogia), Professor P2 exclusivo na area de 02 por 02 Histdricos Escolares expedidos por Escola
(Portugués, Histdria, Matematica, Inglés, atuacdo do cargo curso oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Educacao Fisica) pretendido Estadual de Educacdo.

6.5- O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuacdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo
analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6- A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, o que n&o possui carater
eliminatodrio, mas somente classificatorio.

6.7- Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados pelo érgdo competente, quando for o caso.

6.8- Os titulos especificados neste Edital, deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.9- Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e historicos escolares terdo validade apenas com declaracdo de término do
curso, com conclus3do e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias.

6.9.1- Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.

6.9.2- Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 8.2, o candidato deverd comprovar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.9.3- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.10- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.11- Nao sera permitido anexar qualguer documento ao formulario de interposicdo de recursos nesta fase.
7 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Contetido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

7.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este Concurso PUblico no que tange ao contetido programatico.

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na Prova Escrita e Prova Pratica, para os cargos que a exigirem.

8.2- A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, praticas (no caso de
cargos previstos no item 5.3.1), acrescido da nota obtida nos titulos.

8.3- Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita, pratica (se houver) e de
titulos (se existente), serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se
existente); c) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; ) Maior nota na Prova de Matemadtica (se existente);

fi Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan
Consultoria em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatdrios com a pontuacdo dos candidatos serdo divulgados no local de costume, na
sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em Editais proprios.

9.3- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do gabarito oficial, desde que demonstre erro material e que
seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo I deste Edital.
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9.4- Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos candidatos,
divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo na prova escrita, divulgacdo da pontuagdo na prova pratica, divulgacdo da pontuacdo obtida na
prova de titulos, e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo / publicacdo oficial
das respectivas etapas.

9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, devendo ser
destinados a Comissdo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal devendo ser enviados, via sedex,
imediatamente apds o término do prazo recursal, pela Comissdao Coordenadora do Concurso, a Consulplan Consultoria para analise dos mesmos.

9.5.1. O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo do documento de identidade.

9.5.2. Ndo serd aceita a interposicdo de recursos por procurador.

9.6- O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia
dos comprovantes, e ainda a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagOes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

9.7- Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo de cada
etapa, conforme previsto no item 9.4, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e
endereco completo, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

9.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo é o Prefeito Municipal.

9.9- A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior
Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliacdo das questes (STJ — 52
T. — RMS n© 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diario da Justica, secdo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso ndo cabe ao
candidato recorrente, quando da duvida sobre a formulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameacas no sentido de revisdo judicial, pelo carater
de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissdo constituida, havendo revisdo judicial apenas em hipdtese de arbitrariedade,
devendo o julgamento dos mesmos ser acatados, tanto nas provas escritas, quanto prdticas e de titulagdo se as opgOes adotadas pela banca,
organizadores e comissdo constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF — 22 T. R. Extr. n® 140.242-3/DF.), sendo homologados pelo
Prefeito Municipal conforme item 9.8 deste Edital.

9.10- Os recursos julgados pela Comissao e homologados pelo Prefeito Municipal serdo afixados no local de costume, e no site www.consulplan.net, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade, devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisGes desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais
candidatos, devido as alteragdes de listagem que possam vir a ocorrer.

9.11- Apos julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de multipla escolha, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o candidato em listagem
anterior.

9.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.

9.13- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova pratica, o candidato participara condicionalmente desta fase do certame seletivo.

9.14 - Em nenhuma hiétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissdo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem
documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais
do Ministério PUblico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo aceitos
como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certidGes de nascimento,
carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2- A inexatid3o das afirmativas, a ndo apresentacgdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracgdo.

10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciacdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

13 Fase- Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Cdpia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragao de bens;

j) Declaragdo de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagdo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
Art 37, §10, da CF, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

I)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

m) Declaracdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse da Administragdo Municipal;

n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados
e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

0) Declaragao de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de
saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os
Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA
GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Para o Cargo de Professor varios niveis apresentar também,
exame otorrinolaringoldgico com descrigdo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato serd nomeado por portaria
municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.18 deste Edital, a documentagdao e exames exigidos na 12
e 23 fase de convocagdo, conforme item 10.3, perdera automaticamente o direito a investidura.
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10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagao no concurso publico ndo assegura direito a nomeagdo, mas esta
quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeacdo dependera, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
10.9- Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscrigdes e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32)
3721-4216, 0**(32) 3721-5726, 0**(84) 3335-3903.

10.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego
atualizado, visando a eventual nomeacdo. Nao lhe caberd qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagdo.
10.11- A inscrigdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.12- A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.13- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.14- A homologacdo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da
administragdo municipal.

10.15- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo.

10.16- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sesndo meramente informativo. Os prazos para interposicao de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no local de costume da entidade.

10.17- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Util anterior a data da posse.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados
no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.18- Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteraces em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

10.19- Quaisquer alteragles nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

10.20- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Orgdnica do Municipio serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida peoa Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal,
assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

IPANGUACU (RN), 22 de Junho de 2006.
José de Deus Barbosa Filho
Prefeito Municipal

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

PORTUGUES

ALFABETIZADO e 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1- Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagGes entre seqliéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b)
acentuacdo grafica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.

MEDIO

Interpretagdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto._

MEDIO MAGISTERIO

I- Interpretagdo de Texto; II_ Alfabetizagdo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos
lingUisticos e psicolingisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolingtiisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem
do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de
apropriagdo da leitura e da escritas.

SUPERIOR

Interpretagao de Texto

MATEMATICA

ALFABETIZADO e 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1- Conjunto dos NUmeros Naturais (N): Operagdes: (adigdo /subtracdo /multiplicagdo /divisdo/potenciagdo/radiciagdo)Expressdes numéricas; Teoria dos nldmeros:
pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoragdo/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de nimeros racionais (Q): Fragdes “ordinarias” e decimais; Operagoes:
adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo Simplificagdo; Ordem. 3- Conjunto de numeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparacdo; Operagdes:
adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo 4- Matematica Financeira: Razdo/Proporgdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem/juros. 5- Fungdo
polinominal real: Funcdo do 1° e 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus; Inequagdes e sistemas do 1° grau. 6- Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificacdo/medida;
Triéngulos: Classificagdo; relages métricas; congruéncia; soma dos angulos internos e externos; circulo/disco; Quadrilateros; Poligonos: classificagdo, célculo de diagonais;
Areas. 7- Geometria Espacial: Corpos redondos; Poliedros; Volumes. 8- Estatistica e Probabilidade: Nocdes._

MEDIO

1- Conjunto de NUmeros Naturais (N): 1.1- OperacGes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo / potenciagdo / radiciagdo 1.2- Teoria dos numeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de nimeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem / comparagdo / 2.2-
Operagoes: adigdo / subtragdo / multiplicagdo / divisdo / radiciagdo / potenciagdo. 3- Conjunto de nimeros racionais (Q): 3.1- Fragdes “ordinarias” e decimais, operagoes: adigdo
/ subtragdo / multiplicagdo / divisdo / potenciagdo / radiciagdo / simplificacdo / ordem / 4- Matemdtica Financeira: 4.1- Razdo / proporgdo / divisdo proporcional 4.2-Regra de
trés simples e composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fungdo polinominal real 5.1- Fungdo do 1° e 2° graus 5.2- Equacdo do 1° e 2° graus 5.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoragdo 5.4- Inequagdes e sistemas. 6- Geometria Plana 6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificacdo / medida 6.3-
Tridngulos: classificagdo / congruéncia / relagBes métricas 6.4- Quadrilateros: classificacdo 6.5- Poligonos: classificagdo / diagonais / dngulos internos e externos 6.6~ Circulos e
discos 6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.1- Corpos Redondos 7.2- Poliedros 7.3-Volumes. 8- Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretacdo de gréficos 8.2- Calculo de
probabilidade. 9- Matrizes / determinantes 9.1- Classificacdo / tipologia 9.2- Operacdes com matrizes 9.3- Calculo de determinantes.

MEDIO MAGISTERIO

Educagdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino
de matemdtica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o conteudo de matemdtica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo para propostas alternativas de
educagdo. aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS
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Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informagdo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os contelidos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

Teoria e Prética da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE
Organizacdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saulde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos Alfabetizados |

ELETRICISTA

Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor
de trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada em veiculos automotores e maquinas operatrizes. Etica profissional. NogOes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu — RN.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ENCANADOR, GARI E COVEIRO DE CEMITERIO

Conhecimento especifico na area em que atuam. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu —
RN.

Cargos 42 Série do Ensino Fundamental |

MOTORISTA CNH “C”, "D"” e “"E”

Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidaddo; 3- Da educagdo para o tljénsito; 4- Da sinalizagdo de
trénsito; 5- Das infracdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8- Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica. 10 - Etica profissional. 11- Nogdes
basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pUblico municipal de Ipanguagu — RN.

Cargos Ensino Médio |

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle
hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.
Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salide. Nogbes de
Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirlrgico e possiveis complicages. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial.
Nogoes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional. Nogdes
basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Ipanguagu — RN.

FISCAL DE TRIBUTOS e AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Plblica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificagdo (despesa orcamentdria e despesa extra-orcamentdria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitago, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagéio, Pagamento. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributério
Municipal. Etica profissional. Nog8es basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu — RN.

TECNICO AGRICOLA

Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.Produgdo Agroindustrial: Matérias
Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; IndUstrias Rurais e Processamento Agroindustrial.Produgdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento
Vegetativo; Propagagdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia
Sustentdvel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e eqtinos. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragdo pUblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu — RN.

SECRETARIO ESCOLAR

Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola/ Escrituragdo em arquivos escolar/ Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia/ Historico Escolar / Ficha de Avaliagdo/ Certificados, diplomas e registros / Atas / Legislacdo. Etica profissional. NocBes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu — RN.

FISCAL DE OBRAS )

Lei organica municipal, Codigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. NogGes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguacu — RN.

Cargo Ensino Médio Magistério

PROFESSOR P1

Teoria e Prdtica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. NocGes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguacu — RN.

Cargos Ensino Superior na Area Educacional

PROFESSOR P1A — PEDAGOGIA

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, Clima Organizacional. 2) A Supervisdo Escolar — Origem
— Evolugdo — Objetivo — Atribuigdes da Supervisdo Escolar — Métodos e Técnicas da Supervisdo — Relagdes Humanas e a Supervisdo — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do
Supervisor — A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Supervisdo 3) Avaliagdo Escolar — Conceitos — Fungdes — Avaliagdo numa Perspectiva
Construtivista.4) Alfabetizaco e Letramento — Uma proposta em Construgdo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 6) Parametros Curriculares
Nacionais — PCN’s . 7) Etica profissional. 8) Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Ipanguagu — RN.

PROFESSOR P2 - EDUCACRO FISICA

1. Desportos: Regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2.
Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos espontdneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no
adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de
educagdo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educagdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento
psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento escolar. 6. QuestGes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.5. Etica profissional. 6. NogGes
basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pUblico municipal de Ipanguagu — RN.

PROFESSOR P2 — INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composicdo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposicdo;
conjungdo; formagdo de palavras; ordem das palavras; fungdes da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. NogOes basicas
de administragdo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Ipanguagu — RN.

PROFESSOR P2 — MATEMATICA

1- Conjunto de Nimeros Naturais (N): 1.1- OperacGes: adicdo/ subtracdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares / mlltiplos /
divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operacdo. 3- Conjunto dos
numeros racionais (Q): FragOes ordindrias e decimais, operagGes, simplificagbes. 4- Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros. 5- Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressOes numéricas: valor numérico, produtos notdveis, fatoragdo, simplificagdo,
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inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagdes. 7- geometria espacial: corpos
redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler. 8- Estatistica e probabilidade: leitura, construgdo e interpretagdo de tabelas e gréficos. 9- Trigonometria: relagbes
fundamentais, calculos, razGes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operagdes, classificacdo, calculo de determinantes. 11- Andlise combinatéria: Arranjo, permutacdo,
combinagdo, problemas, calculos, binbmio de Newton. 12- ProgressGes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. 13- polindmios: operagdes, equagdes,
relagbes entre coeficientes e razles. 14- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. NogOes bésicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu — RN.

PROFESSOR P2 — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da América
pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e
das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagGes ocorridas na Europa no
inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes socio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era
JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e
diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina,
México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o
Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor pdblico municipal de Ipanguagu — RN.

PROFESSOR P2 — PORTUGUES i

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretacdo de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu — RN.

Cargos Ensino Superior na Area de Saude |

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais
dinamica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construgdo
do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. Etica profissional. NogOes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu — RN.

ENFERMEIRO

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagdo Em Enfermagem;Nogdes De Salde Coletiva E Epidemiologia; Nutricdo E Dietética Em Saude; Semiologia E Semiotecnica Em
Enfermagem; Sistematizacdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto,
Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em
Enfermagem Em Doencgas Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Salde Mental E
Psiquiatria; Administracdo E Gerenciamento Em Salde; Sal’Jdg Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas AgOes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De
Material E Esterilizagdo; Programa Nacional De Imunizacdo Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Ipanguagu — RN.

MEDICO )
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. NogGes basicas
de administragdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Ipanguagu — RN.

NUTRICIONISTA

Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragdo de servigos de alimentagdo: a) Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de
nutrigdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeigbes; d) Servigos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. - Saneamento e seguranga na
produgdo de alimentos e refeigGes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. - Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Satide Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino
e exocrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas
cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. - Internagdo droga-
nutrientes. - Deitoterapia pedidtrica: Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientagdo
nutricional nas afecgbes renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo.
- Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Noces basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguacu — RN.

Cargos Ensino Superior nas demais areas |

ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio
ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento,
coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegdo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de
materiais na escavagdo, protegdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagOes (superficiais e profundas), alvenaria,
estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Ipanguagu — RN.
ENGENHEIRO AGRONOMO
1. Tecnologias de produgdo para as culturas de algoddo, mandioca, inhame, mamona, abacaxi, banana e cana-de-aglicar; 2. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos e
ovinos; 3. Tecnologias de criagdo de frango industrial e alternativo; 4. Manejo e métodos de irrigagdo localizada; 5. Uso e conservagdo do meio ambiente; 6. Metodologias
(participativa e construtivista) e comunicagéo da extensdo rural; 7. Formas de organizagdo rural; 8. Conhecimento sécio, econémico e cultual da Paraiba; 9. Produgéo, manejo e
armazenamento de forragens (corte e pisoteio); 10. Construgdes e instalagdes rurais. Etica profissional. NocBes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Ipanguagu — RN.

ANEXO IT — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO

CARTEIRA DE IDENTIDADE N i ..ot st

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matematica () Conhec. Espec. () Conhec.Gerais ()
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAON® ..o, Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO: )
LOCAL E DATA: oottt ettt ettt sttt tesbe s et et et e st esses s eseaseesees e es e eseesees et ensessansansessensessessansaseaseeseesensensenes
ASSINATURA DO CANDIDATO: .....eiiiieieieietet ettt ettt st sttt steste e seeseeseeseeseesessessessensessessansensansensanseseeseesessenes
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* OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel
copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera
ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO III

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS
CONFORME ITEM 6 - SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

A
Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Publico para selegdo de Servidores da Prefeitura Municipal,
venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Ndmero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, devera efetuad-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso Prefeitura
Municipal, especificando o nome, nimero de inscrigdo e cargo a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, referentes a titulos enviados pelos candidatos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos
demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURAGCAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)
Eu(nomecompleto) , (nacionalidade) , (estado civil),

(profissao) , nascido(a) em ,R.G. n° , C.P.F. n° , residente na
Rua/Av. , n° ,
Bairro ,Cidade ,Estado , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil) , (profissdo) , R.G. no

,C.P.F.n° residente na Rua/Av. , no ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipanguagu - RN, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

_ (RG.)
* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegdo.

Data: (ndo superior a 180 dias)
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

ANEXO VI — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICAO SINTETICA
Engenheiro Agronomo Executa tarefas de estudo, avaliacdo, elaboracdo e execucdo de projetos na drea agricola no municipio.
Engenheiro Civil Executa tarefas de estudo, avaliagdo, elaboragdo e execugdo de projetos de engenharia, e ainda, fiscalizagdo na execugcdo dos mesmos no
municipio.

Prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou a grupos, em tratamento de salde, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a
Assistente Social recuperagdao do paciente e promover sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educagdo e
vigilancia em salde e executar o servigo social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em saude, no dmbito do Sistema Unico de Salde do Municipio.

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentagdo e nutrigdo; elaborar e/ou participar de estudos
Nutricionista dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e
participar de programas de educacdo e vigildncia em salde.

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesGes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; participar de processos
Médico educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no dmbito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar ativid ades e agGes de enfermagem no dambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagdo e de agBes coletivas e de vigilancia em
Enfermeiro saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.
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Professor P1-A (Pedagogia)

Professor P2 (Educacdo Fisica)

Professor P2 (Inglés)

Professor P2 (Matematica)

Professor P2 (Histdria)

Professor P2 (Portugués)

Professor P1

Executa tarefas do exercicio de docéncia em classes e atividades técnico-pedagdgicas que ddo suporte diretamente as unidades de ensino.

Encanador

Executar servicos de instalacdo e manutencdo de redes hidraulicas, de esgoto entre outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Executa tarefas na drea de fiscalizacdo tributdria junto a Secretaria de Financas.

Fiscal de Obras

Executa tarefas na drea de fiscalizacdo junto a Secretaria de Obras.

Secretario Escolar

Organizar as atividades pertinentes a Secretaria da Escola e desempenhar outras tarefas correlatas.

Agente Administrativo

Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando, conferindo
documentos, processos e efetuando langamentos, controles e operando equipamentos entre outras atividades correlatas.

Técnico Agricola

Executa tarefas de programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecudrios no dmbito municipal.

Auxiliar de Enfermagem

Executar tarefas de enfermagem na promogdo, protegdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde. Detalhamento: exercer as atividades de
nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na programagdo, na orientagdo e na supervisdo
das atividades auxiliares de enfermagem, na prestagdo de cuidados a pacientes em estado graves, na prevengdo e no controle de infecgao
hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e as referidas no art. 9.2 do
Decreto-Lei n.° 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n.° 7.498.

Coveiro de Cemitério

Executa tarefas ligadas a conservagdo de cemitérios municipais bem como atividades de sepultamentos de pessoas, entre outras
atividades correlatas.

Gari

Executa tarefas que se destinam a conservadoria de logradouros publicos entre outras atividades correlatas.

Eletricista

Executar servigos de instalagdo e de manutencdo de sistemas elétricos necessarios as obras e as edificagdes publicas entre outras
atividades correlatas.

Motorista CNH “E”

Motorista CNH "D"

Motorista CNH “C”

Dirigir veiculos leves e furgdes para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de conservagdo e limpeza do mesmo, conforto
e segurancga dos passageiros entre outras atividades correlatas, de acordo com a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executa tarefas que se destinam a conservadoria interna nas edificacGes publicas entre outras atividades correlatas.

IPANGUAGU (RN), 22 de Junho de 2006.
José de Deus Barbosa Filho
Prefeito Municipal
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